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 فاعمية برنامج إرشادي لتعزيز دافعية الإنجاز لدي ناشئي السباحة
                                                             

                                                                                حسنين أحمد محمد هيثمد  م. .أ                                                         
 حسن يوسف عبد اللهد  م.                                                            
 جبادة حسن أحمد حسن أ.                                                              

 
 ناشئ لدى الكمية والدرجة الانجاز دافعية محاور لتعزيز ارشادي برنامج بناء ىإل البحث ىدؼ

وذلؾ التجريبي باستخداـ التصميـ التجريبي لمجموعتيف  جيالمن الباحث ستخداـا, و .السباحة
 لملائمتو لطبيعة ىذة الدراسة.

 .8102/8102 الرياضي لمموسـ سباحة ناشئي عمى البحث مجتمع أشتمؿ
 81 إلي تقسيميـ تـ سباحة ناشي( 01) وقواميا العمدية بالطريقة البحث عينة باختيار الباحث قاـ

 عينة عمي الاستطلاعية الدراسة إجراء تـ,  ضابطة مجموعة ناشئ 81و تجريبية مجموعة ناشئ
 .الاساسية العينة وخارج البحث مجتمع نفس مف ناشئ( 81)قواميا
 ".الباحث اعداد" سباحة لناشئي الإنجاز دافعية مقياس البيانات جمع في الباحث استخدـ

 : الاتي الاستنتاج إلى الباحث توصؿ البحث ايةين وفي
 فاعمية البرنامج الارشادى فى تحسيف وتنمية دافعية الانجاز لدى ناشئ السباحة . -1
 . السباحةدافعية الانجاز لدى ناشئ  لقياس الحالية الدراسة في بناؤه تـ الذي المقياس فاعمية -2
 دافعية الانجاز لدى ناشئ السباحة . المحاور التى توصمت إلييا الباحثة قادرة عمى قياس -3

 
 النفسي والإرشاد التوجيو -الإنجاز  دافعية : المفتاحية ماتمالك
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The effectiveness of a mentorship program to enhance the 

achievement motivation of beginners swimming 
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Summary of the research 

he aim of  the research is to build an indicative program to enhance the 

axes of motivation of achievement and the overall degree of the junior 

swimming. The researcher used the experimental method using the 

experimental design of two groups in order to suit the nature of this study.. 

The research community included swimmers for the 8102/8102 sports 

season. 

The researcher selected the research sample by intentional method and 

its consistency (01) swimmers were divided into 81 junior experimental 

group and 81 junior group control, the exploratory study was conducted 

on a sample of (81) originating from the same research community and 

outside the main sample. 

In collecting the data, the researcher used the achievement motivation 

scale for "the researcher's preparation" swimming emergencies. 

At the end of the research, the researcher reached the following 

conclusion: 

0- The effectiveness of the extension program in improving and 

developing the achievement motivation of the beginners swimming. 

8- The effectiveness of the scale that was built in the current study to 

measure the achievement motivation of the infant swimming. 

3- The researcher’s axes are able to measure achievement motivation of 

the infant swimming. 

Key words: Achievement Motivation - Guidance and psychological 

counseling 
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 فاعمية برنامج إرشادي لتعزيز دافعية الإنجاز لدي ناشئي السباحة
                                                           
                                                                                حسنين أحمد محمد هيثمد  م. .أ                                                         

 حسن يوسف عبد اللهد  م.                                                            
 جبادة حسن أحمد حسن أ.                                                              

  البحث :مشكمة قدمة و م
اف الوصوؿ الى المستويات الرياضيو العميا لايتطمب فقط برامج التدريب ونما يتطمب 
ايضا الاىتماـ بالعديد مف الجوانب كاساس لمحفاظ الى ما تـ الوصوؿ اليو لاطوؿ فتره نتيجو لاف 
الاصابات تؤثر بالسمب عمى مستوى اللاعب بؿ فى بعض الاحياف تؤدى الى عزوؼ اللاعب 

 ة خاصو والرياضو بصفو عامو . عف النشاط بصف
ف دراسة الخصائص النفسية مف أكثر الموضوعات أىمية فى مجاؿ عمـ النفس إ

فالخصائص البدنية والنفسية الفريدة والمواىب التى يتميز بيا الرياضيوف تدعو العديد مف 
ليؤلاء  الميتميف بدراسة السموؾ فى المجاؿ الرياضى فى محاولة لمتعرؼ عمى الخصائص النفسية

 ( 071: 5الرياضييف.  )
ف الجانب النفسي يمعب دوراً أساسياً في تقرير نتائج المباريات خاصة بالنسبة لمفرؽ ذات إ

نما  المستوي العالي فغالبا لا يكوف ىناؾ فرؽ جوىرياً في مستوي كؿ مف الناحيتيف البدنية والفنية وا 
                                                                    كثير مف نتائج المباريات .يكمف الفرؽ في الجانب النفسي الذي يكوف لو حسـ 

(7 :815) 
أف الدافعية تعتبر في حد ذاتيا أمراً غايةً في الأىمية  (2004حمدي الفرماوي )يري 

وليا تتمحور بالنسبة لسموؾ الإنساف, وكذلؾ تفسره, فيي المحرؾ لمسموؾ, وىي الباعثُ عميو, وح
السببيةُ لمسموؾ, بتشابكاتيا المختمفة, ومف ثـ فيي تمثؿ الأساس لأي دراسة مف دراسات سموؾ 

باعتبارىا  –في رحاب دراسات عمـ النفس  –الإنساف, وليس مف قبيؿ المبالغة, النظرُ إلييا 
 –وىمة الأولي كما يبدو لم –أرضية تفسير السموؾ وسقفو, ومف ىنا فإف البحثَ في الدافعية ليس 

نما ىو السيؿ الممتنع, إذ إف تفسيرىا والإحاطةَ بجوانبيا  باليسير الييف ولا بالمستطاع الميف, وا 
يتطمباف خبرات البحث المتعددة, والتطمع مف مجالات عمـ النفس المتزايدة, إضافة إلي الحس 

 ( 3:  3البحثي المطموب لمخوض فييا بمثابرة ذات فائدة. ) 
أف السمة النفسية مف المؤشرات اليامة والتى يجب  م(2001عويس الجبالى ) كما يؤكد

الاعتماد عمييا عند انتقاء الناشئيف وبامتلاؾ الناشئ لسمات الثقة بالنفس  والمثابرة والشجاعة 
والإصرار وما إلى ذلؾ مف سمات إيجابية تعد مف العوامؿ اليامة لموصوؿ بالناشئ إلى 
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يعد قياس مستوى نمو ىذه السمات لدى الناشئيف خلاؿ مراحؿ الانتقاء  المستويات العالية حيث
 (020: 1مف المؤشرات اليامة لمتنبؤ بمستوى الناشئ مستقبلا.  )

مف خلاؿ خبرة الباحث في مجاؿ الارشاد , والحالات التي كاف يطمب فييا تدخؿ الباحث 
وتحسيف تحصيميـ الميارى, تولد لدى لمساعدة بعض الناشئيف عمى زيادة دافعية الإنجاز لدييـ 

الباحث احساس بمشكمة الدراسة, والتي يمكف تحديدىا في أف ىناؾ تدني في دافعية الإنجاز لدى 
الناشئيف , وما عزز ىذا الاحساس ىو ملاحظات المدربيف الذيف كانوا دائمي الشكوى مف ىذا 

 .ىـ أسباب معاناة الناشئيفالضعؼ الذي كاف أحد اىـ أسباب معاناتيـ بقدر ما كاف مف ا
 هدف البحث:

لدى ناشئ  الكمية والدرجة الانجاز دافعية محاوربرنامج ارشادي لتعزيز بناء  ييدؼ البحث إلى:
 .السباحة

 فروض البحث:
 دافعية محاور  التجريبية في لممجموعة والبعدي القبمى القياسيف احصائيا بيف دلالة توجد فروؽ .0

 البعدي. لصالح القياس نسب التحسف و الكمية والدرجة الانجاز
 دافعية محاور  الضابطة  في لممجموعة والبعدي القبمى القياسيف احصائيا بيف دلالة توجد فروؽ .8

 البعدي. لصالح القياس نسب التحسف و الكمية والدرجة الانجاز
 محاور  فيوالضابطة  التجريبية لممجموعتيف البعدييف القياسيف احصائيا بيف دلالة توجد فروؽ .3

 ة التجريبيةالكمية لصالح المجموع والدرجة الانجاز دافعية
 مصطمحات البحث:

 : التوجيه والإرشاد النفسي 
ىو عممية واعية ومتواصمة وخدمات مخططة ترمى إلى تطوير مستوى الأداء الرياضي 
وتنمية الجوانب الشخصية لدى اللاعب والمدرب , والعمؿ عمى تدعيـ العلاقة بينيما , والمساىمة 
في تماسؾ الفريؽ الرياضي , والتغمب عمى مواجية الضغوط النفسية , والتأىيؿ النفسي بعد 

اضية بيدؼ تحقيؽ الانجازات الرياضية وتحقيؽ الذات والتوافؽ والصحة النفسية . الإصابات الري
 (2  :80 ) 

 دافعية الإنجاز:
استعداد الفرد لمتنافس في موقؼ ما مف مواقؼ الإنجاز في ضوء معيار أو مستوي معيف 

مف معايير أو مستويات الامتياز وكذلؾ الرغبة في الكفاح والنضاؿ لمتفوؽ في مواقؼ الإنجاز 
 (850:  01.    ) "والتي ينتج عنيا نوع معيف مف النشاط والفاعمية والمثابرة 

 إجراءات البحث
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 بحـث:منهج ال
بتصػػميـ القيػػاس القبمػػي والبعػػدي طبقػػاً لأىػػداؼ البحػػث اسػػتخدـ الباحػػث المػػنيج التجريبػػي 

 .وذلؾ لمناسبتو لطبيعة البحث والاخري ضابطةتجريبية  تيفلمجموع
 مجتمع وعينة البحث :

 مجتمع البحث:
 .الاىمى بالنادى, 8102/8102ناشئي سباحة لمموسـ الرياضي 

 عينة البحث:
ناشي سباحة تـ تقسيميـ  (01باختيار عينة البحث بالطريقة العمدية وقواميا )قاـ الباحث 

, تػػـ إجػػراء الدراسػػة الاسػػتطلاعية ناشػػئ مجموعػػة ضػػابطة  81ناشػػئ مجموعػػة تجريبيػػة و 81إلػػي 
 ناشئ مف نفس مجتمع البحث وخارج العينة الاساسية. (81)عمي عينة قواميا

 تجانس عينة البحث:
 التاليػة. متغيػػراتقػاـ الباحػث بػإجراء التجػانس بػػيف أفػراد عينػة البحػث فػػي ضػوء المتغيػرات 

 محاور المقياسو (, السف -الوزف –النمو )الطوؿ 
 

 (1جدول )
 تجانس أفراد عينة البحث في متغيرات البحث

 60ن=

 الاختبـــــارات
وحدة 

 القياس

الوتىسظ 

 الحسابً

الإًحراف 

 الوعياري
 الىسيظ

هعاهل 

 الإلتىاء

 -1.30 1.02 00.10 03.15 سنة السن
 1.53 8.21 010.11 010.21 سم الطول
 -1.01 3.12 52.11 52.33 كجم الوزن

 -0.30 0.82 02.11 07.08 درجة الرغبة في التفوق .
 1.70 0.08 05.11 05.31 درجة . المنافسة

 1.00 0.08 00.11 00.53 درجة دافع الحاجة للإنجاز .
 1.31 8.11 05.11 05.75 درجة في الاداء . المثابرة

 -1.80 0.00 07.11 07.85 درجة دافع تأكيد الذات .
 1.38 3.05 77.11 77.03 درجة الدرجة الكمية لممقياس

( أف قػػيـ المتوسػػطات الحسػػابية فاقػػت قػػيـ الإنحرافػػات المعياريػػة وأف 0يتضػػح مػػف جػػدوؿ )
عتداليػة  3-,3قيـ معاملات الإلتواء قد إنحصرت مػا بػيف   ممػا يشػير إلػى تجػانس عينػة البحػث وا 

 .المتغيرات والمقياستوزيعيـ فى 
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 أسباب اختيار العينة: 
 راعي الباحث في اختيار العينة ما يمي : 

  الأنديػة أف تكوف ممثمة لمجتمع البحػث مػف حيػث التوزيػع الجغرافػي حيػث قػاـ باختيػار مػف مختمػؼ
 الرياضية.

 سباحة. ناشئي أف تكوف العينة ممثمة لجميع 

 أدوات جمع البيانات :
 : استخدم الباحث في جمع البيانات

  اعداد الباحث"دافعية الإنجاز لناشئي سباحة مقياس". 
 

 سباحة لناشئي الإنجاز دافعية مقياسلالمعاملات العممية 
 :صدق الاتساق الداخمي

مف مجتمع البحث ومف  سباح( 81قاـ الباحث بتطبيؽ الاستبياف عمى عينة قواميا )
خارج عينة البحث الاساسية ليا نفس مواصفات ثـ قاـ الباحث بحساب معاملات الارتباط 

 لبيرسوف بيف:
 المحور التى تنتمى اليو.كؿ عبارة مف عبارات الاستبياف ودرجة  -0
 الابعاد والدرجة الكمية لممقياس . -8

 (2) جدول
 الرغبة في التفوقمعامل الارتباط بين درجة عبارات المحور الاول والدرجة الكمية لممحور 

 20ن=
 هعاهل الارتباط ارةــــــــــــــــــــــالعب م
 *1.271 احرص عمى تأدية التدريبات في مواعيدىا 0
 *1.572 أداء الأعماؿ التي تتسـ بالتحديأحب  8
 *1.702 أبذؿ جيدا كبيرا حتى أصؿ إلى ما أريد 3
 *1.112 المثابرة شيء ىاـ في أدائي 0
 *1.572 أتعامؿ مع وقت التدريب بجدية تامة 5
 *1.202 أحرص عمى الالتزاـ بالمواعيد في ارتباطيا مع الآخريف 1
 *1.722 ذاتوأشعر أف التفوؽ غاية في حد  7
مكانياتي 2  *1.202 أحرص عمى توظيؼ قدراتي وا 
 *1.711 أعمؿ عمي بذؿ جيداً كبيراً مف اجؿ تحقيؽ الفوز في المنافسات 2
 *1.172 أري أف نجاحي وتفوقي مرتبط بالتعب والجيد المبذوؿ وليس بالحظ 01
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 00361= 0005قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية   
السابؽ أف معاملات الارتباط بيف كؿ عبارة مف عبارات المحور الاوؿ   يوضح الجدوؿ 

( والمحور التى تنتمى اليو , وبمقارنة بقيمة ر المحسوبة بقيمة ر الجدولية الرغبة في التفوؽ)
يتضح وجود ارتباط داؿ احصائياً مما يؤكد عمى صدؽ الاتساؽ الداخمى لعبارات المحور الاوؿ  

 .(الرغبة في التفوؽ)
 

 (3) جدول
 المنافسةمعامل الارتباط بين درجة عبارات المحور الثانى والدرجة الكمية لممحور 

 20ن=
 هعاهل الارتباط ارةــــــــــــــــــــــالعب م
 *1.277 يصعب عمي تكويف صداقة بسرعة مع الزملاء في المسابقات 0
 *1.112 أثناء المنافسة أشعر بالسعادة عندما أكوف موجودا في حماـ السباحة 8
 *1.552 الحصوؿ عمى معدؿ نجاح عالي في المسابقات يشكؿ حافز بالنسبة إليؾ 3
 *1.120 ليس مف الضروري أف أحصؿ عمى أعمى القياسات 0
 *1.712 . أشعر بعدـ القدرة عمى مواجية منافس يفوؽ قدراتي 5
 *1.721 .يتحسف مستوي أدائي بتشجيع الحاضريف 1
 *1.720 دائماً عمي تحقيؽ الاىداؼ التي وضعتيا لنفس لتحقيؽ البطولات اعمؿ 7
أسعي دائماً لمقياـ بأداء جيد الذي يفضمو ويحبو الجميور مما يؤدي الي تشجيعيـ  2

 لي
1.777* 

 *1.102 أحرص عمى أف أتقيد بالسموؾ الذي تتطمب بة المسابقات 2

 00361= 0005قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية 
يوضح الجدوؿ السابؽ أف معاملات الارتباط بيف كؿ عبارة مف عبارات المحور الثاني   

( والمحور التى تنتمى اليو , وبمقارنة بقيمة ر المحسوبة بقيمة ر الجدولية يتضح وجود المنافسة)
 (المنافسةارتباط داؿ احصائياً مما يؤكد عمى صدؽ الاتساؽ الداخمى لعبارات المحور الثاني )

 (4) جدول
 دافع الحاجة للإنجازمعامل الارتباط بين درجة عبارات المحور الثالث والدرجة الكمية لممحور 

 20ن=
 هعاهل الارتباط ارةــــــــــــــــــــــالعب م
 *1.102 أحدد ما أفعؿ في ضوء جدوؿ زمني 0
 *1.720 لا ييمني أف أفشؿ في أداء عمؿ ما 8
 *1.502 التي تتطمب المزيد مف التفكير و البحثأرفض الأعماؿ  3
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 *1.125 يزعجني أف يدنو مستواى الميارى 0
 *1.202 التخطيط لممستقبؿ مف أفضؿ السبؿ لتوفير الوقت و الجيد 5
 *1.550 اعمؿ عمي وضع الخطط التدريبية لنفسي دوف مساعدة مدربي 1
 *1.705 . اسعي دائماً الي معرفة أخطائي والعمؿ عمي حميا 7
 *1.702 . اتدرب كثيراً ولفترات طويمة مف اجؿ تحقيؽ الفوز وتحقيؽ ميدالية 2

 00361= 0005قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية 
يوضح الجدوؿ السابؽ أف معاملات الارتباط بيف كؿ عبارة مف عبارات المحور الثالث  

وبمقارنة بقيمة ر المحسوبة بقيمة ر الجدولية ( والمحور التى تنتمى اليو , دافع الحاجة للإنجاز)
يتضح وجود ارتباط داؿ احصائياً مما يؤكد عمى صدؽ الاتساؽ الداخمى لعبارات المحور الثالث 

 .(دافع الحاجة للإنجاز)
 (5) جدول

 المثابرة في الاداءوالدرجة الكمية لممحور  الرابعمعامل الارتباط بين درجة عبارات المحور 
 20ن=

 هعاهل الارتباط ارةــــــــــــــــــــــالعب م
 *1.172 الاستمرار و المثابرة مف أنسب الطرؽ لموصوؿ لميدؼ 0
 *1.272 أستمتع بالميارات الجديدة التي أتعمميا 8
 *1.750 أشعر بالرضي عندما أقوـ بتطوير معموماتي و مياراتي فى السباحة 3
 *1.282 جوا مريحاأشعر بأف الالتزاـ بقوانيف يخمؽ  0
 *1.122 الحاجة لمعرفة الجديد ىي أفضؿ الطرؽ لتقدمي 5
 *1.202 .أشعر باحترامي لذاتي عند الوصوؿ لممستوي الذي أشعو لنفسي 1
 *1.788 .أحرص عمى زيادة جيودي لتحقيؽ مستوي أفضؿ فى المنافسة 7
 *1.131 أرغب فى أداء التدريبات الصعبة والتي تتميز ببعض المخاطر 2
 *1.151 أشعر بالسعادة عندما أخطط للأعماؿ التي أنوي القياـ بيا 2

 00361= 0005قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية 
  الرابعيوضح الجدوؿ السابؽ أف معاملات الارتباط بيف كؿ عبارة مف عبارات المحور 

( والمحور التى تنتمى اليو , وبمقارنة بقيمة ر المحسوبة بقيمة ر الجدولية المثابرة في الاداء)
 الرابعيتضح وجود ارتباط داؿ احصائياً مما يؤكد عمى صدؽ الاتساؽ الداخمى لعبارات المحور 

 .(المثابرة في الاداء)
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 (6) جدول

 دافع تأكيد الذات والدرجة الكمية لممحور الخامسمعامل الارتباط بين درجة عبارات المحور 
 20ن=

 هعاهل الارتباط ارةــــــــــــــــــــــالعب م
 *1.720 يسعدني أف تعطي المكافآت لمفائزيف بقدر الجيد المبذوؿ 0
 *1.522 .أشعر بالانتماء لممجموعة أثناء التدريب 8
 *1.700 أتضايؽ إذا فعمت شيئا بطريقة رديئة 3
 *1.757 النزعة إلى ترؾ المدرب بسبب قوانينو الصارمةلدي  0
 *1.120 أجتيد كثيراً في التدريبات للارتقاء بأدائي حتي أصؿ الي مستوي دولي 5
 *1.502 . أشعر بالثقة والراحة عند تأدية الميارات الصعبة التي تتميز بالتوافؽ 1
 *1.527 . قدراتي الحقيقيةأسعي دائماً بتقديـ أفضؿ أداء لكي يعرؼ الأخريف  7
 *1.755 أشعر بالثقة وارتفاع أدائي عند وجود الجماىير او أحد الشخصيات الميمة 2
 *1.132 أقوـ بالكثير مف النشاطات 2
 *1.187 أتاكد مف ذاتي ويزيد أدائي وثقتي بنفس حينما أعرؼ نقاط ضعؼ المنافسيف 01

 00361= 0005قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية 
  الخامسيوضح الجدوؿ السابؽ أف معاملات الارتباط بيف كؿ عبارة مف عبارات المحور 

( والمحور التى تنتمى اليو , وبمقارنة بقيمة ر المحسوبة بقيمة ر الجدولية دافع تأكيد الذات)
 الخامسيتضح وجود ارتباط داؿ احصائياً مما يؤكد عمى صدؽ الاتساؽ الداخمى لعبارات المحور 

 .(دافع تأكيد الذات)
 (7) جدول

 معامل الارتباط بين المحاور والدرجة الكمية لممقياس
 20ن=

 هعاهل الارتباط الوحــــــــاور م
 *1.202 الرغبة في التفوق . 0
 *1.122 . المنافسة 8
 *1.270 دافع الحاجة للإنجاز . 3
 *1.227 المثابرة في الاداء . 0
 *1.202 دافع تأكيد الذات . 5

 00361= 0005قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية 
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يوضح الجدوؿ السابؽ أف معاملات الارتباط بيف كؿ محور والدرجة الكمية لممقياس , 
وبمقارنة بقيمة ر المحسوبة بقيمة ر الجدولية يتضح وجود ارتباط داؿ احصائياً مما يؤكد عمى 

 صدؽ الاتساؽ الداخمى لمحاور المقياس.
 المقياس:ثبات 

 (8جدول )
 ثبات مقياس تماسك الفريق الرياضي عن طريق التجزئة النصفية

 20ن=
 البياى القيوت
 معامل الارتباط بين الجزئين 1.720
 معامل جتمان 1.721
 معامل ألفا لمجزء الأول 1.218

 معامل ألفا لمجزء الثاني 1.218

    

( ومعامؿ ألفا لمجزء 1.720الجزئيف )( أف معامؿ الارتباط بيف 02يتضح مف جدوؿ )
 ( وىى قيـ مرضية لقبوؿ ثبات المقياس . 1.218( ومعامؿ ألفا لمجزء الثانى )1.218الأوؿ )

 عرض النتائج :
 (9جدول )

 دلالة الفروق بين القياسين القبمى والبعدي لممجموعة التجريبية
 في  محاور دافعية الانجاز والدرجة الكمية  

 20ن=

 الوتغيراث
 وحدة

 القياس

الفرق بيي  القياس البعدٌ قياس القبلًال

الوتىسطي

 ى

 قيوت ث
ًسب 

 ع س ع س التحسي

 71.228 00.17 71.228 8.01 82.15 0.51 07.11 درجة الرغبة في التفوق .
 25.082 85.00 25.082 0.85 82.22 0.71 05.11 درجة . المنافسة

 002.11 83.22 002.11 0.15 85.25 0.50 00.21 درجة دافع الحاجة للإنجاز .
 50.05 00.12 50.05 0.73 80.22 8.37 01.51 درجة المثابرة في الاداء .
 57.280 05.30 57.280 8.12 87.01 0.10 07.35 درجة دافع تأكيد الذات .

 73.72 31.75 73.72 5.72 031.07 3.22 72.35 درجة الدرجة الكمية لممقياس

                                        2.262=  0.05قيمة ت الجدولية عند مستوى معنوية 
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( وجػود فػروؽ دالػة احصػائيا بػيف القيػاس القبمػى والقيػاس البعػدى فػى 2يتضح مػف جػدوؿ )
  1.15لصالح القياس البعدى لممجموعة التجريبية عند مستوى معنوية  مقياس دافعية الانجاز

 
 

 الفروق بين القياسين القبمى والبعدي لممجموعة التجريبية  (1شكل)
 
 
 (10جدول )

 دلالة الفروق بين القياسين القبمى والبعدي لممجموعة الضابطة
 في  محاور دافعية الانجاز والدرجة الكمية  

 20ن=

 الوتغيراث
 وحدة

 القياس

الفرق بيي  القياس البعدٌ قياس القبلًال

الوتىسطي

 ى

 قيوت ث
ًسب 

 ع س ع س التحسي

 05 7.00 05 0.37 02.55 0.03 07.55 درجة الرغبة في التفوق .
 31.71 05.83 31.71 0.15 81.0 0.87 05.05 درجة . المنافسة

 13.03 00.01 13.03 8.82 02.85 0.85 00.85 درجة دافع الحاجة للإنجاز .
 81 5.15 81 0.31 81.72 0.25 05.31 درجة المثابرة في الاداء .
 02.73 5.88 02.73 0.25 81.1 0.02 07.05 درجة دافع تأكيد الذات .

 82.3 02.13 82.3 0.53 011.52 8.50 71.25 درجة الدرجة الكمية لممقياس

                                        2.262=  0.05قيمة ت الجدولية عند مستوى معنوية 
( وجود فروؽ دالة احصائيا بيف القياس القبمػى والقيػاس البعػدى فػى 01يتضح مف جدوؿ )

 . 1.15عند مستوى معنوية  الضابطةلصالح القياس البعدى لممجموعة  مقياس دافعية الانجاز
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 ( الفروق بين القياسين القبمى والبعدي لممجموعة الضابطة2شكل)

 (11جدول )
 لممجموعتين التجريبية والضابطةدلالة الفروق بين القياسين لبعديين 

  محاور دافعية الانجاز والدرجة الكميةفي   
 20=2=ن1ن

 الوتغيراث
 وحدة

 القياس

الفرق بيي  الوجوىعت الضابطت الوجوىعت التجريبيت

الوتىسطي

 ى

 قيوت ث
 ع س ع س

 00.8 2.5 0.37 02.55 8.01 82.15 درجة الرغبة في التفوق .
 08.88 2.02 0.15 81.0 0.85 82.22 درجة . المنافسة

 2.88 1.1 8.82 02.85 0.15 85.25 درجة دافع الحاجة للإنجاز .
 2.31 0.8 0.31 81.72 0.73 80.22 درجة المثابرة في الاداء .
 01.8 1.2 0.25 81.1 8.12 87.01 درجة دافع تأكيد الذات .

 02.12 35.52 0.53 011.52 5.72 031.07 درجة الدرجة الكمية لممقياس

                                        2.262=  0.05قيمة ت الجدولية عند مستوى معنوية 

ييف لممجمػػوعتيف البعػػديف ( وجػػود فػػروؽ دالػػة احصػػائيا بػػيف القياسػػ00يتضػػح مػػف جػػدوؿ )
عنػػد  التجريبيػػةلصػػالح القيػػاس البعػػدى لممجموعػػة  مقيػػاس دافعيػػة الانجػػازفػػى  التجريبيػػة والضػػابطة

 . 1.15مستوى معنوية 
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  الفروق بين القياسين لبعديين لممجموعتين التجريبية والضابطة (3شكل)

 محاور دافعية الانجاز والدرجة الكميةفي  
 

 : والثانى مناقشه نتائج الفرض الأول
يتضح مف النتائج أف ىناؾ فروؽ ذات دلالو إحصاءية بيف أفراد لمجموعو التجريبية وأفراد 
المجموعة الضابطة فى مقياس دافعية الانجاز بعد تطبيؽ البرنامج الأرشادى فقد حصؿ أفراد 
المجموعة التجريبية عمى متوسط مرتفع عكس أفراد المجموعة الضابطة ويمكف أف يعزو الباحث 
ىذا الفرؽ بيف متوسط الدرجات لممجموعتيف إلى الأثر الذى أحدثة البرنامج الإرشادى فى أفراد 

جموعة التجريبية , مما تدعـ ىذه النتيجة وتؤكد فاعمية البرنامج الأرشادى المقدـ لممجموعة الم
 التجربيبة.

إلى أف دافعية الانجاز تكويف افتراضي يعني )McClelland1985 (  ماكميلاندويشير 
يعكس الشعور المرتبط بالأداء التقييمي حيث المنافسة لبموغ معايير الامتياز, وأف ىذا الشعور 

مكونيف أساسييف ىما الرغبة في النجاح, والخوؼ مف الفشؿ, خلاؿ سعي الفرد لبذؿ أقصى جيده 
 (85: 00).وكفاحو مف أجؿ النجاح وبموغ الأفضؿ, والتفوؽ عمى الآخريف

التوجيو والإرشاد النفسي عممية تعمـ اجتماعي تقوـ عمى   سهير احمد كاملوتعرؼ 
ـ المسترشد والمرشد والذي يفترض فيو إلماـ ومعرفتو بالمعمومات أساس علاقة مباشرة بيف اثنيف ى

والأساليب السيكولوجية المختمفة اللازمة في ىذه العممية . وذلؾ لمساعدة الفرد المسترشد عمى فيـ 
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إمكاناتو وقدراتو واستعداداتو واستخداميا في حؿ مشكلاتو وتحديد أىدافو ووضع خطط لحياتو 
يمة لواقعة وحاضرة ومساعدتو لموصوؿ إلى أقصى درجة مف التوافؽ المستقبمية مف خلاؿ ف

 (0: 0الشحصى والاجتماعي . ) 
التوجيو والإرشاد النفسي عمى أنو عممية  كاممة فراخ ، عبد الجابر تيمحيث تعرؼ 

عداده لمستقبمو بيدؼ وضعة في مكانة المناسب لو ولممجتمع  مساعدة الفرد في فيـ حاضره وا 
تحقيؽ التوافؽ الشخصي والتربوي والميني والاجتماعي حتى يحقؽ الصحة النفسية ومساعدتو في 

 (03: 2والسعادة مع نفسو ومع الآخريف في المجتمع المحيط بو . ) 
 مناقشة نتائج الفرض الثانى :

تتضح مف خلاؿ النتائج إلى أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات 
التجريبية وأفراد المجموعة الضابطة عمى التحصيؿ الميارى بعد تطبيؽ البرنامج أفراد المجموعة 

الإرشادى , فقد حصؿ أفراد المجموعة التجريبية عمى متوسط مرتفع بعكس أفراد المجموعة 
الضابطة , ويمكف أف يعزى الباحث ىذا الفرؽ بيف متوسط الدرجات لممجموعتيف إلى الأثر الذى 

رشادى فى أفراد المجموعة التجريبية , مما تدعـ ىذه النتيجة وتؤكد فاعمية أحدثة البرنامج الإ
البرنامج الأرشادى المقدـ لممجموعة التجربيبة , وتوجد علاقة بيف دافعية الانجاز والتحصيؿ 

 الميارى علاقة موجبة .
التوجيو والإرشاد النفسي بأنة ىي عممية واعية   (2007) بطرس حافظ بطرسيعرؼ 

بناءة ومخططة , تيدؼ إلى مساعدة وتشجيع الفرد لكي يعرؼ نفسو ويفيـ ذاتو ويدرس  مستمرة
شخصيتو جسميا وعقميا واجتماعيا وانفعاليا ويفيـ خبراتو  ويحدد مشكلاتو وحاجاتو ويعرؼ الفرص 
المتاحة لو واف يستخدـ وينمى إمكاناتو بذكاء إلى أقصى حد مستطاع , واف يتخذ قراراتو ويحؿ 

 (83: 8و في ضوء معرفتو ورغبتو بنفسو.  )مشكلات
أف الدافعية للإنجاز ىى الداعية لمتفوؽ وتعتبر مف  (1990أسامة كامل راتب )يرى و 

أقوى الدوافع التى تكمف خمؼ كؿ نجاح ولاشؾ أف معرفتنا لمخصائص المرتبطة بالأفراد ذوى 
الإنجاز المرتفع تمثؿ أىمية كبيرة وتزداد الحاجة ليذه الأىمية بأف تقوـ بتحميؿ سموؾ اللاعبيف 

 تخداـ الأساليب العممية لمعمؿ عمى ضماف وجودىا.                                                                                بغرض تحديد مدى توافر ىذه الصفات واس
 (0  :31 ) 

لاحظ الباحث أثناء تطبيؽ جمسات البرنامج عمى المجموعة التجريبية أف ناشئ السباحة 
مواجيو الصعاب وتحمؿ الأحباط وكذلؾ عدـ الالتزاـ يجيموف طرؽ الأستذكار وعدـ القدرة عمى 

بالقوانيف , وتـ تعديؿ ىذه الأتجاىات أثناء تكبيؽ البرنامج حيث أستطاعوا تصحيح بعض 
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الممارسات الخاطئة , بالإضافة إلى تحقيؽ اليدؼ الأساسى مف الدراسة وىو تنمية دافعية 
 الأنجاز لدييـ وتحسيف مستوى تحصيميـ الميارى .

 :ستنتاجاتالا
وفـي حـدود عينـة البحـث  الإحصـائيونتائج التحميـل  اومناقشتهفي ضوء عرض النتائج 

 الاستنتاجات التالية: إلىتم التوصل 
 . لدى ناشئ السباحةفاعمية البرنامج الارشادى فى تحسيف وتنمية دافعية الانجاز  -4
 . الانجاز لدى ناشئ السباحةدافعية  لقياس الحالية الدراسة في بناؤه تـ الذي المقياس فاعمية -5
 . لدى ناشئ السباحةدافعية الانجاز  المحاور التى توصمت إلييا الباحثة قادرة عمى قياس -6

 : التوصيـــــــات
إليه الباحث من استنتاجات يوصى الباحث  لاستنادا عمى أشارت إليه النتائج وما توص

 بما يمي:
والمختصيف لاطلاعيـ عمى البحوث النفسية وذلؾ  للاعبيفالاىتماـ بالدورات التثقيفية والتدريبية  -1

 ومواجيتيا. مواجية الظروؼ المحيطةكيفية  المدربيفلمتدريب عمى تعميـ 
عمؿ برامج تنمية بشرية تساعد الاعبيف عمى أعادة النظر فيما يعتقدونة مف أفكار سمبية عف  -2

 .قدراتيـ وذواتيـ والتى قد لايكوف ليا أساس مف الصحة

لحؿ المشكلات النفسية التي يواجييا بالمتخصصيف فى الجانب النفسي للاعبيف الاستعانة  -3
 أثناء العمؿ. لالعبيف

 .للاعبيفالاىتماـ وسائؿ الإعلاـ بالاداء الجيد  -4

 الاعبيف .إجراء أبحاث عممية مشابية لتطوير الجانب النفسي  -5
عطائو فرصة وأمؿ , والاىتماـ بإمكانياتو  التدريبومتابعتو في  الناشئلموالديف: ضرورة تشجيع  -6 وا 

 .الجيدة في التحصيؿ
, التدريب, وتقميؿ المشتتات في غرفة التدريب: ضرورة استخداـ أساليب متنوعة في المدربييف  -7

باستراتيجيات محددة لمساعدتو عمى تعمـ الأشياء ومنيا جذب انتباىو والتعزيز  الناشئوتزويد 
ظيار الدائـ لو, واستخداـ مساع دات تذكر مناسبة لتعينو عمى الترميز والتخزيف والاسترجاع, وا 

 .التوقعات الايجابية مف الطالب, مع الابتعاد عف السخرية والاستيزاء
في حضور جمسات إثارة الدافعية مع المرشد التربوي, وضرورة  لناشئنفسو: استمرار  الناشئ -8

 .ية, توسعة العلاقات الاجتماعية الاشتراؾ مع زملائو المتميزيف في الأنشطة الثقاف
  المراجع
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 -اللاعب  -: دوافع التفوؽ في النشاط الرياضي ) المدرب  (م1990أسامة كامل راتب ) -0
 المربي(, دار الفكر العربي, القاىرة .

 : إرشاد الأطفاؿ العادييف  ,دار المسير لمنشر والتوزيع , عماف. م(2007بطرس حافظ بطرس ) -8
دافعية الإنساف بيف النظريات المبكرة والاتجاىات المعاصرة,  م(:2004) حمدي عمي الفرماوي -3

 الطبعة الأولي, دار الفكر العربي, القاىرة.
 : التوجيو والإرشاد النفسي , مركز الإسكندرية لمكتاب , الإسكندرية. م(2000سهير احمد كامل ) -0
بعض الدراسات حوؿ وجية الضبط وعدد مف المتغيرات , الجزء  م( :1982علاء الدين كفافى ) -5

 الأوؿ , مكتبة الأنجمو المصرية , القاىرة .
 , القاىرة. 8, ط G.M.Sالتدريب الرياضى " النظرية والتطبيؽ " ,  م( :2001عويس الجبالى ) -1
الأسس العممية لإعداد وتنمية ناشئ كرة القدـ ما قبؿ المنافسات ,  م(:1989فرج حسين بيومي ) -7

 دار المعارؼ, الإسكندرية.
: مبادئ التوجيو والإرشاد النفسي , دار الصفاء  م(1999كاممة فراخ شعبان ، عبد الجابر تيم ) -2

 لمنشر والتوزيع , عماف .
والإرشاد النفسي في  التوجيو:  م(2002محمد العربي شمعون ، ماجدة محمد إسماعيل  ) -2

 المجاؿ الرياضي , دار الفكر العربي , القاىرة .

, مركز الكتاب  0مدخؿ فى عمـ النفس الرياضى , ط م(:1998محمد حسن علاوى) -01
  .لمنشر , القاىرة

00- McClelland, D. (1985): Human Motivation. Glenview, Illinois 
Scott Forwsman. 

 
 
 


